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امـة المس َلةــــج  

وم امس َاس َة ػػػػػػكلَة امـو  

 اس تمارة حول موضوع :

  الرضا الوظيفي وعلاقته بدافعية الانجاز   
ظفي   وم ػػػػػػػػػػر في امـوػػػػػاسذدرج ضمن هَل شِادة المػػػػػػػػػػػػعمل ؿومي ًٌ ارػػػػػػػا 

دارة محوَة)امس َاس َة امـاملة بهذٍ الاسب لة باؾخحاركم  أ ختيامـامل  أ خيلك  اثلد م (.حكامة وا 

لىامشخص املادر ؿلى مساؿدثيا من اجل اموضول   .الحلِلة امـومَة  ا 

جاباتثب ند اهَ لاثوجد  نذلك ىرجوا أ ن ثلرا كل ؾحارة جِدا ، خاظئة وأ خرىصحَحة  ا 

 في المكان المياسة . )×(وأ ن تجَة جكل موضوؾَة وذلك توضؽ ؿلامة 

 ملاحؼة :

ن المـوومات امتي ثصرحون بها سوف حكون محل امكتمان وامسرًة لاًعوؽ ؿويها أ ي شخص  ا 

 .أ خر غير ضاحة امححر مهلٌ كاهت ال حوال 

 وشكرا مس حلا ؿلى ثـاوىكن مـيا                                                     

ؿداد امعامحة:    شراف ال س خاذ :                               من ا   تحت ا 

َة ؾحدلي  ؾحد الله زتيري                                               زُ

 4102/4102دفـة                          
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 الحالة امـائوَة : 

 أ رملمعوق                متزوج                أ ؾزب      

 كدمِة :ل  ا

 واتػػػػػػسٌ 2ن س ية الى ػػػػم

 س يوات 01س يوات الى  2من 

لىس يوات  01من   س ية 02 ا 

 ة ػػػػػػػػػػسٌ 02من  أ نثػػػػػػػر

 أ هثىذهر                    الجًس :

 مذـاكد                        دائم  ظحَـة امـمل :

ظ اموػَفة :  ؾلٌل ثيفِذ  مهرة                         ار          ػػػػػا 

 المدًية                         خارج المدًية   :الا كامة

 مذوسط            اتخدائي          المس خوى الدراسي :

 ثاهوي                        ؿالي                     
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 ملِاس امرضا اموػَفي

رقم 

 امـحارة
أ وافق  ػػػػاراتػػػػػػػػػػػػامـدػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 ثشدة

 لاراي أ وافق

 لي 

ارفظ  ارفظ

 ثشدة

في مهن أ خرى بمزايا مادًة لاٍتمخؽ بها  ٍتمخؽ امـاموون  0

 امـامل.
     

      . وأ مالياشـر أ ن مهيتي تحلق ظموحاتي  4

      .هطابي من الحطص مٌاسة أ ناؾخلد  3

      .ؿلً يهتمون نثيرا  المس ئومين أ ن أ رى 2

من دخل في مهيتي ًدٌاسة مؽ حكامَف  أ ثلاضاٍما  2

 .الحَاة 
     

ؿلى امـمل في مؤسس تي ٌساؿدني  الا مكاهَاتثوافر  6

 .الجَد 
     

لم  المس ئومينثلدٍر امـامل وجشجَـَ مـيويا من كدل  7

 .ٍكن كافِا 
     

صرف المرثحات في مواؾَدُا  ثب خرًضاًلني نثيرا  8

 .المحددة 
     

      .فق مؽ مِولي وكدراتي خمهيتي ث  أ ناشـر  9

      .في حرك مهيتي  أ فكرلا  01

      ًتم ثشكل جِد  والا دارةامخـاون تين امـلٌل  أ ن أ حس 00

مرثة امـامل ًدٌاسة مؽ ما ًلوم تَ من  أ ناؾخلد  04

 .مهام ومسؤومَات 
     

ن 03       .مهيتي مهية روثًَِة ثلِد مواُة امـلٌل  ا 

      .بحلٌس وأ رائينثيرا ما ًخلدل مدٍر المؤسسة اكتراحي  02

      ثدِح لي مهيتي فرضة الحطول ؿلى امتركِة في حِنها  02

 في المجتمؽ  ال خرٍن ثلدٍر واحترامامـامل ًيال  أ ناشـر  06
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      من ؿدم اهضحاط امـلٌل داخل المؤسسة   أ ؿاني 07

 أ سووبيحزعجني الملاحؼات امتي ًحديها امرئُس نحو  08

 .في امـمل
     

ة ب  اشـر غامحا ت 09 ن امـامل لاٍتمخؽ تلدر من الحرً

 .والاس خللال في امـمل
     

      .غير مهيتي أ خرىمهيا  أ تيائيان يخخار  أ تمنى 41

ٍرتعني جرئُسي المحاشر ؿلاكة ثدسم جروح امخـاون  40

 .والاحترام
     

      .لاثدِح لي مهيتي فرضة امخجدًد والاتخكار 44

ن مدٍر المؤسسة ًـامل جمَؽ امـلٌل ب  لااشـر ت 43

 .بامدساوي
     

مهيتي تحلق لي الاس خلرار اميفسي  أ ناؾخلد  42

 .والاظمئيان ؿلى امشغل
     

      .ؿلاكتي بامـلٌل ثًتهيي باىتهاء ًوم امـمل 42

      .عملا غير عملً تيفس امراثة أ جد أ ن أ تمنى 46

خِة امتي ثليمِا  47 احرص ؿلى حضور الدورات امخدرً

دارة  .المؤسسة ا 
     

      .كِامي تـملً أ زياءبمخـة هحيرة  أ حس 48

      مهيتي تحلق لي مكاهة اجتماؾَة ملدولة  أ ناؾخلد  49

لىتـدم امرغحة في الذُاب  أ حِاناًًذاتني شـور  31  ا 

 .المؤسسة
     

في المجتمؽ  ال خرىاؾخلد بان ؿلاكات امـمل بالجِات  30

 .محدودة نوغاًة
     

      .اهرر هفسي كل ًوم تب هنياشـر  34

لاثدٌاسة المكافب ت المامَة المميوحة نوـامل ؾيد  33

 .حكلَفَ تحـظ امواجدات مؽ ماًحذله من جهد
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 ملِاس دافـَة الا نجاز

 قمر

 امـحارة

لى ثيعحق امـحارات  لاثيعحق حد ما ا 

    .عمل مذوكؽ مني مهلٌ كلفني ذلك من جهد  تب ياملِام  أ حة 0
    .هفس امـمل ساؿات ظوًلة دون امشـور بالمول أ داءاس خعَؽ  4
لىدائما  اسـي 3 دخال ا      .ثـدًلات مهمة مطالح امـمل  ا 
    .اعمل شُئا  أ ندون  ال يامنثيرا ما تمر  2
    .عملً ل ثفوق ؿلى من اعمل مـِم اجتهد دائما في  2
    .وامعموح  ال مالشخص ٍكذفي باملوَل من  تب هنياؾخلد  6
ذا، الا ثلانعملً بمس خوى مذوسط من  ثب دًة أ فضل 7 كان  ا 

 .ٍكلفني وكذا وجهدا هحيٍرن  ال ؿلىتحلِق المس خوى 

   

ونا تؼروف الحغ  أ نلا اؾخلد  8 مس خلدلً سوف ٍكون مرُ

 .وامطدفة 

   

    لا ظائل من ورائَ  ال خرٍناشـر بان الدخول في تحديات مؽ  9
صراريتَ ضـحا ازداد  أ كومكللٌ وجدت امـمل الذي  01 ؿلى  ا 

 .انجازٍ 

   

     .أ فضلوضـي الحالي  أ ناؾخلد  00
    .مجتهد ومثاجر في عملً أ هنياشـر  04
    .غامحا املِام بالمِام والمسؤومَات امطـحة في عملً أ تجية 03
    .مشغولا في عملً  أ هونلا اشـر غامحا بمرور اموكت ؾيدما  02
ذاالخطوم ، أ مامالى امتراجؽ ؾن مواكفي  أ حِانا أ مِل 02 كان  ا 

 . ؿوََ ٌسخة لي مذاؾة ضـحة  الا صرار

   

في امخخعَط في  أ فكرفكر نثيرا في انجازاتي امساتلة تل أ  لا 06

 .انجازات جدًدة

   

    ٍكون وكت امـمل في ملدمة اُتماماتي أ ناحرص دائما ؿلى  07
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احرص دائما ؿلى الاشترك في المساتلات ذات امطلة بمجالات  08

 .لي امفرضة أ ثَحتاُتمامي كللٌ 

   

    اوسحة غامحا ثسِولة ؾيدما ثواجهني مشاكل ضـحة في عملً 09
    .امتي ثدسم بجو امخيافس وامخحدي ال ؾلٌلجس تهوًني  41
    امطـحة امتي ثخعوة مجِودا مخحلِلِا  ال ؾلٌل ل داءاس خـد دائما  40
    ..اجل عمل امَوم الى امغد غامحا ما 44
    .مس خلدوَة أ خرى أ ُدافاكللٌ حللت ُدفا وضـت ميفسي  43
نومطاؾة امتي ثـترض اشـر بانوَاس احِانا في ايجاد الحوول  42

 .حِاتي

   

    .ؾخلاد بامراي املائل هن او لاحكنلاامِل  ملا 42
    .نثيرا مااشـر تـدم كدرتي ؿلى املِام بما وؿدت تَ ساتلا 46
    .اتذل في ماوسـي انثر من مدة حتى احلق اُدافي 47
    .اشـر بامضَق من ضـف نفائتي في امـمل 48
انجاز مسؤومَاتي ؿلى اكهل وجَ وان لااتاخر اتدا في  49

 .كاهدىامؼروف المحَعة جسمح باهتهاون

   

اذا دؾَت الى ش يئ ما ازياء امـمل فاهني اؾود الى عملً ؿلى  31

 .امفور

   

لاافكر نثيرا في امححر ؾن ظرق اخرى تدًلة ؾيدما ثفشل  30

 .امعرق امساتلة في تووغ ُدفي 

   

    .المطاؾة امكثيرة امتي ثواجهني في اداء عملً  أ تحمللم اؿد  34
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ػػػػػػػػػػػػة الديملػراظِػػػػػػػػػػػة امشــحِػػػػػػػػػػػػة  الدِػورًػػػػػػػػػػػػػػة الجزائػرً

 ………………المس َلة في :                   ةو المدًي و امـمران وزارة امسكػن

 دًوان امتركِة و امدس َير امـلاري

 مػػولاًـــة المس َوػػػػػة

                    2015م م ب / د م ب و ع /…… /ركـم : 

 

لى                                            ............امس َد :  ا 
  ب/خ اىتهاء ؾلد امـملالموضوع :

 
  

دماج ورشات الاشغال المخخوفة المسجل         هـومم أ ن ؾلد امـمل المخـوق با 

ومِذا  30/03/4102سوف ًًتهػى أ جله تخاريخ 22/09/2014تخاريخ  F3736  تحت رقم 

ىتهاء مدة امـلد . هَ سوف ًتم جسريحم من امـمل با   فا 

 

 

 

 

 

 

 

 نسخة للبحث العلمي
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ة  الديملراظَة امشـحَة  الدِورًة الجزائرً

    :...................المس َلة في                          و المدًية امـمرانػن و ػوزارة امسك

         دًوان امتركِة و امدس َير امـلاري

 مػػولاًـــة المس َوػػػػػة

    2015//م ععب/د م ب و  م م…… /ركـم : 

 

 ثـَين ررةػػػػػػمل
ن المدًػػػػػػػػػر امـػػػػػػام  :ا 

وشػػػػػػػػػػػػػػػػػػػاء د.ت.ت.ع 43/01/0976المػػؤرخ فػػي  76/023تياء ؿلى المرسوم ركـــم  -   .المخضمػػػػػػػن ا 

 .المــــدل و المتمػػػػػػػم المخضمػػن ؿلاكــــات امـمــل 40/12/0991المػػؤرخ في  91/00تياء ؿلى املاهػػػون  -

ــل امعحَــة املاهوهِـــة  04/12/0990المػػػؤرخ فػي  90/027م ذي ركــــوم امخيفِػػػتياء ؿلى المرس -  المخضمػػن تحوً

 .المــــدل و المتمػػػػػػػمػ د.ت.ت.ع  و تحدًـــد هَفِــات امخيؼِـــم و امدسِػػػػػػػير ػػم  

 المخضمن المطادكة ؿلى 04/17/4116و المؤرخ في   4116/م م ب ت/432تياء ؿلى  الملرر اموزاري رقم  -
 .مـدًػػػػػوان امتركِــــة  و امدسِــير امـلــاري  مولاًة المس َوــة  يامخيؼِـــمامَِكل  

ــان تطفذَ   امسِـد ـَينن ث ػضمالمخ 12/03/2014المػػؤرخ في  309/2014رقم  تياء ؿلى الملرر اموزاري -  مخووف جزً

 . مولاًــة المس َوــةلدًػوان امتركِــة وامدس َير امـلــاري مدٍرا ؿاما باميَاتة   

فػي مٌطـة    ........المخضمـية  حرس يم امسِــد:   12/12/4101المػؤرخ فػي   470/4101تياء ؿلى الملػررة رقم  -

 أ مين ضيدوق .

فػي مٌطـة    ......المخضمـية  حكلَف امسِــد:   19/00/4102المػؤرخ فػي   022/4102تياء ؿلى الملػررة رقم -

 رئُس فرع وكالة

 تياء ؿلى اكتراح امس َد رئُس دائرة المامَة والمحاس حة  . -

 ػػررػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػًلػػ
خلاضى ؾياصر  رئُس فرعامس َد ............في مٌطة ًـين  ال ولى: المادة  امخامَة : ال جرةوكالة وً

 دج0211.11مٌحة امطيدوق :  دج   2211.11دج               مٌحة املفة : 40211.11أ جر الميطة :

               4211.11مٌحة المرأ ة :                             4الخبرة المِيَة :

 ٍكلف كل من امسادة رؤساء الدوائر كل في حدود اخذطاضَ تدٌفِذ ماجاء في ُذا الملرر. المادة امثاهَة :

 المدٍر امـام                                                                               

 

 نسخة للبحث العلمي
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 ةــــــــــــــالشعبي ةــــــــــــــــــالديمقراطي ةـــــــــــــــــــالجزائري ةــــــــــــــــــــوريـــــهــلجما
REPUBLIQUE ALGERIENNE DEMOCRATIQUE ET POPULAIRE 

 

  وزارة السكن و العمران       
 و المدينة

 

MINISTERE DE L’HABITAT DE L’URBANISME                                    

                ET DE LA VILLE 

 

                                                     
 ديوان الترقيت و التسيير العقاري   

 لولايت المسيلت             
 

  OFFICE DE PROMOTION ET DE GESTION     
 IMMOBILIERE DE LA WILAYA DE M’SILA     

 

 رئيس دائرة الموارد البشريت والوسائل العامت
DEPARTEMENT RESSOURCES HUMAINES 
 ET MOYENS GENERAUX 

 

 5102/ د م ب وع / م ع/ د ت ت ع/    رقم  
 

 
 

N°            / D.R.H.M.G/D.G / O.P.G.I / 2015 

 

................... M’SILA LE :………………… 
 

  

ATTESTATION D’EMPLOI 
        

                      Le Directeur Général de l’Office de Promotion et de Gestion 

Immobilière   de la Wilaya de M’sila, atteste que Mademoiselle ........ ...................., née 

le ../../....  à M’sila est employée  au  sein de nos services en qualité  -  

DOCUMENTALISTE    CONTRACTUEL (CTA) – à compter du 16/02/2014  à ce 

jour    .  

           

   La présente attestation  est délivrée, pour servir et valoir ce que de droit.    

                                                                                            M’sila Le :……………….. 

   

       Observation : 

- Pour Visa 
                           

 

 

 نسخة للبحث العلمي
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 ةــــــــــــــالشعبي ةــــــــــــــــــالديمقراطي ةـــــــــــــــــــالجزائري ةــــــــــــــــــــوريـــــهــالجم

REPUBLIQUE ALGERIENNE DEMOCRATIQUE ET POPULAIRE 
 

  وزارة السكن و العمران       
 و المدينة

 

MINISTERE DE L’HABITAT DE L’URBANISME                                    

                ET DE LA VILLE 

 

                                                      
 ديوان الترقيت و التسيير العقاري   

 لولايت المسيلت             
 

  OFFICE DE PROMOTION ET DE GESTION     
 IMMOBILIERE DE LA WILAYA DE M’SILA     

 

 دائرة الموارد البشريت والوسائل العامت
DEPARTEMENT RESSOURCES HUMAINES 
 ET MOYENS GENERAUX 

 

// د م ب وع / م م ب                5102د ت ت ع/   
 

 
 

N°                    / D.R.H.M.G/D.G / O.P.G.I / 2015 

 

................... M’SILA LE :………………… 

 وظيفشهادة ت  
يشهــد الســـيد رئـيــس دائــرة المــوارد البشــرية و الـوسـائــل العــامة بالنيــابـة       

 لديـــوان الترقــية  و التسيــير الـعــــقـاري لـولايــة الـمســــــيلة.

يزاول عـملـه  بــ: المسيلةبـتـاريـــخ...........الـــمولــود  ........أن الســـيد:  

 . إلــى غـايـة يومنا هذا ..... /....../... .....بـمصالـحنــا مــنذ :

 ....................................بــصفـته حاليا:     

 

 سلـمت هـذه الشهـادة لاستعمالها و الاستفادة بـها فــي حــدود مــا يسمـح بـه القانــون           

 .......................المسيلة في :                                               

 

 ع /رئيس دائرة الموارد البشرية                                 

 و الوسائل العامة                                                 

 

 ملاحظة :             

 تأمين سيارةمن أجل  -
 لاتسلم الا نسخة واحدة خلال ثلاث أشهر -

 نسخة للبحث العلمي
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